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Communiqué de presse

Autonomisation de la femme en Tunisie : des lacunes persistent
malgré les acquis

Selon les résultats de la plus récente enquéte d' Afrobarometer, les Tunisiens affirment que les
filles et les garcons ont les mémes chances d'aller a I'école dans leur pays.

Les femmes sont plus nombreuses que les hommes & atteindre le niveau supérieur
d'éducation. Selon les répondants, elles sont libres d'occuper un emploi rémunéré sans
ingérence d'un membre de leur famille.

Cependant, plus de la moitié des Tunisiens pensent toujours que les hommes devraient étre
priorisés lorsque les opportunités d’emploi se font rares, et les femmes sont derriere les
hommes en ce qui concerne la possession de certains actifs.

L'insuffisance d'opportunités d'emplois flexible et le mangue de service de garde d'enfants
sont les deux obstacles majeurs a I'acces et  I'épanouissement de la femme sur le marché
du fravail en Tunisie, aux yeux des citoyens.

Résultats clés

B |'écrasante majorité (96%) des Tunisiens affirment que les filles sont « rarement » ou
« jamais » empéchées d'aller & I'école parce que leur famille donne la priorité &
I'éducation des garcons (Figure 1).

B Les femmes sont plus susceptibles que les hommes d’atteindre le niveau post-
secondaire d'éducation (23% vs. 17%), mais sont plus nombreuses & ne pas avoir été
du tout scolarisées (13% vs. 9%) (Figure 2).

o Lesfemmes vivant en milieu rural sont plus nombreuses d ne pas avoir suivi une
éducation formelle que leurs consceurs qui vivent en ville (21% vs. 9%).

B Prés de neuf Tunisiens sur 10 (85%) disent que les femmes ne sont pas empéchées par
leurs conjoints ou d'autres membres de la famille & occuper un emploi. Cependant,
12% ne partagent pas cet avis et affrment que les femmes sont « souvent » ou
« toujours » entravées d'exercer un empiloi (Figure 3).

B Plus de la moitié (54%) des Tunisiens estiment que les hommes devraient plus avoir le
droit & un emploi que les femmes lorsque I'emploi se fait rare (Figure 4).

o Cette opinion est plus répandue chez les moins instruits (63%-64%), les moins qisés
(61%), les plus agés (56%-63%), les résidents des milieux ruraux (58%) et les hommes
(59%).

B Les femmes accusent un retard significatif par rapport aux hommes en ce qui
concerne la possession d'actifs tels qu'un téléphone portable (88% vs. 91%), une
télévision (81% vs. 90%), un compte bancaire (25% vs. 41%) et une voiture/moto
(24% vs. 52%) (Figure 5).

" Le mangue d’'opportunités de travail flexible et le manque de service de garde
d’enfants sont les deux principaux obstacles qui empéchent les femmes d'accéder
et d'évoluer sur le marché du travail (Figure 6).
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L'enquéte Afrobarometer

Afrobarometer est un réseau panafricain et non-partisan de recherche par sondage qui
produit des données fiables sur les expériences et appréciations des Africains relatives a la
démocratie, a la gouvernance et a la qualité de vie. Neuf rounds d’enquétes ont été
réalisés dans un maximum de 42 pays depuis 1999. Les enquétes du Round 10 ont été
lancées en janvier 2024. Afrobarometer réalise des entretiens face-a-face dans la langue du
répondant avec des échantillons représentatifs d I'échelle nationale.

L'équipe d'Afrobarometer en Tunisie, conduite par One to One for Research and Polling,
s'est entretenue avec 1.200 adultes tunisiens entre le 25 février et le 11 mars 2024. Un
échantillon de cette taille produit des résultats nationaux avec des marges d'erreur de +/-3
points de pourcentage & un niveau de confiance de 95%. Des enquétes ont été
précédemment réalisées en Tunisie en 2013, 2015, 2018, 2020 et 2022.

Figures

Figure 1 : Les filles sont-elles empéchées d’'aller a I'école ? | Tunisie | 2024
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Question posée aux répondants : Quelle est la fréquence de I'événement suivant dans votre
communauté : Les filles sont empéchées d'aller a I'école parce que leur famille donne la priorité &
I'éducation des garcons 2

Figure 2 : Niveau d’'éducation | par sexe et milieu urbain-rural | Tunisie | 2024
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Question posée aux répondants : Quel est votre plus haut niveau d'instruction 2
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Figure 3 : Les femmes sont-elles empéchées d'occuper un emploi rémunéré ?
| Tunisie | 2024
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Question posée aux répondants : Quelle est la fréquence de I'événement suivant dans votre
communauté : Les femmes sont empéchées par leur conjoint ou d'autres membres de la famille
d'occuper un emploi 2

Figure 4 : Les hommes devraient-ils avoir la priorité sur les emplois ?
| par groupe démographique | Tunisie | 2024
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Question posée aux répondants : Veuillez me dire si vous étes d'accord ou non avec I'affirmation
suivante : Lorsque les emplois sont rares, les hommes devraient avoir plus de droits que les femmes pour
obtenir un empiloi ¢
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Figure 5 : Propriété d'actifs | par sexe | Tunisie | 2024
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Questions posées aux répondants : Laquelle de ces biens possédez-vous personnellement 2 (% qui disent
(«oui »)

Figure 6 : Obstacles a I'acces des femmes au marché du travail | Tunisie | 2024
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Question posée aux répondants : Selon vous, quel est le principal obstacle & l'entrée et a I'évolution des
femmes sur le marché du travail 2
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Pour plus d'informations, vevillez contacter :

One to One for Research and Polling
Youssef Meddeb

Téléphone : 58 555 055

Email : youssef.meddeb@121polling.com

Visitez-nous en ligne sur :

https://121polling.tn/en/
www.afrobarometer.org

Suivez nos résultats a #VoicesAfrica.
n /Afrobarometer X @Afrobarometer
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